- kring vara lag i Skoghalls Innebandyklubb
och Skoghalls Innebandyklubb Ungdom.
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INLEDNING

Inom Skoghalls Innebandy har vi ambitionen att arbeta for att ha ett bra program for att
rekrytera, utbilda, utveckla och behalla bra ledare. Pa det skapar vi bra forutsattningar for

spelare och lag pa alla nivaer.

Var vision ar att Skoghalls Innebandy &r en forening dar foraldrar garna stéller upp som ledare
och finner ett eget engagemang och sin egen roll i foreningen. Vi ar ocksa en forening som tar
till vara pa vara ungdomar och far dem att vilja engagera sig som ledare, vara delaktiga i
utvecklingen av spelare i yngre aldersgrupper och att sjalva utvecklas i sin ledarroll for att den
som vill och har forutsattningar ocksa ska kunna bli ledare pa hogre nivaer.

For att gora det maijligt har vi tagit fram riktlinjer och en modell for hur man kan bygga upp
organisationen kring ett lag. Genom att ha olika roller och olika uppgifter kan vi fordela
ansvaret pa fler personer, fler kan kdnna sig bekvdma med att ta plats i en ledarorganisation,
arbetsinsatsen blir rimligare pa individniva och det blir roligare att vara ledare.

Skoghalls Innebandys verksamhetsidé

Skoghalls Innebandy ska vara en forening med
bade barn, ungdoms- och elitverksamhet.
Foreningen ska fran sin breddverksamhet
fostra egna talanger till elitverksamhet. Inom
Skoghalls Innebandy vill vi ge alla som deltar i
klubbens aktiviteter en rolig, kamratlig och
utvecklande idrottsgemenskap. Vi vill pa alla
nivaer bedriva verksamhet sa att vara aktiva
deltagare utvecklas positivt socialt, mentalt,
fysiskt och sportsligt.

Skoghalls Innebandys vardegrund

| Skoghalls IBK stravar vi efter att:

e Verksamheten ska praglas av gladje, hog
energi och engagemang, dar vi gemen-
samt tar framgangar och motgangar.

e Bade pa och utanfor planen visa hansyn
och respekt for lagkamrater,
motstandare, ledare, funktiondrer och
domare.

e Vara en forening dit spelare och ledare
soker sig for den goda atmosfaren och
den fina verksamheten, dar lojalitet ar en
sjalvklarhet.

e Motverka krankande sarbehandling.

e Detisamband med tavlings- och
traningsaktiviteter ska vara nolltolerans
for alkohol och droger.

ORGANISATION

Ordforandens rost:

“Att hitta, utveckla och stétta ledare som delar
Svensk innebandys och Skoghall Innebandys
vdrderingar tycker jag dr det allra viktigaste
ndr det kommer till ledarskapet i féreningen.
Att bygga breda team med fler som hjélps at
gor det bdde Idttare och roligare och det 6kar
var férmaga att Iata alla vara med och
utvecklas.

Med alla de lag vi har ér det A och O att vi har
en fungerande styrning runt vdra lag.
Kommunikationen inom och mellan styrelsen,
sportgrupperna, kansliet och vara lag och
trdningsgrupper bygger pa att alla gor sitt.
Tydliga roller i lagen och inte minst en lag-
ansvarig som ser till att allt dr pd plats gor att
vi hamnar rdtt i serier, far utveckling pa bade
ledare och spelare och fortsdtter vara en
klubb som véixer och utvecklas.”



Vi har som idé att det kring varje lag ska finnas
ett ledarteam. Vi stravar efter att det i alla
ledarteam ska finnas ledare med olika
kompetenser och olika kén och att teamet
tillsammans bildar den trygghet som laget
behover for att alla ska kdnna trygghet och fa
forutsattningar for utveckling.

Foreningen sakerstaller stod for
ledarutveckling i form av tranarutbildningar
och olika inslag av ledarutbildningar,
inspirationstraffar och stéttande rutiner.

Foreningsstyrelsen ar dvergripande ansvarig
for ekonomi och organisation.

Sportgrupp Herr, Sportgrupp Dam och
Sportgrupp Ungdom ansvarar for
ledarrekrytering och organisationen runt och
mellan de olika lagen.

Varje lag har sin tillhorighet i en av
Sportgrupperna.

Roller kring ett lag

Varje lag behover ha féljande roller:

e Lagledare.

e Tranaransvarig-a ledare.

e Tranare/Instruktor.

e Materialansvarig ledare.

e Administrativt och ekonomiskt
ansvarig ledare.

e Arrangemangsansvarig ledare.

Roller kan kombineras men
rekommendationen ar att dela upp
ansvarsroller pa flera personer med en som
huvudansvarig for omradet och en annan som
back-up.

Rollbeskrivningarna ar framtagna som en
rekommendation och ett stod. Det ar varje lag
som utifran personliga intressen, tillgang pa
ledare, intresse och engagemang formar sitt
team. Det ar tillsammans vi ar Skoghall och
det ar tillsammans vi formar vara ledarteam
och vara lag!

Pa Skoghalls Innebandys hemsida finns
utbildningsmaterial, stédblanketter,

checklistor, arshjul och rutinbeskrivningar och
dessa utvecklas fortlopande.

\\‘H
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Hela laget pd golvet infér trdning.

“Vi tog éver ett flicklag som stod utan ledare
ndr de var 13 dr. Vi kallade ihop férdldrarna
och fick ihop ett ledarteam pa fem personer.
Idag dr vi fyra, tva killar och tva tjejer, med
olika roller och vi dr verkligen ledare och inte
bara férdldrar. Vi ldr av varandra och alla édr
delaktiga. Aven vi som aldrig spelat innebandy
kan idag hdlla i tréningar och coacha pa
matcher och gemensamt har vi fokus pa
flickornas spelglddje, delaktighet och
utveckling som grupp. Vi har hittat vara roller
successivt och har roligt tillsammans med
varandra och laget.

Viktigt att vi far vdrme, att man kommer till
trdningen och kdnner sig trygg. En plats man
trivs pa. Man vill bli motiverad. Viktigt att man
peppar varandra och hjélper varandra att
utvecklas. Alla vill vinna men pa vdégen till
vinsterna dr vi tillsammans och alla far vara
med och delta. Vidra ledare kan vdldigt olika
saker, Daniel kan mycket innebandy men de
andra dr mer som oss och hjdlper oss paG det
sdttet ocksd. ” /Hela laget



LAGLEDARE ungdomar som vill ga domarutbildning

(fran 14 ar), samordnas sedan av klubbchef.

Ar féreningens kontaktperson i fragor dar inte
nagon annan har utsetts till

e Organisation och planering. huvudkontaktperson.

e Sakerstaller att laget har organisation och
aktiviteter som foljer de varderingar som
Skoghalls Innebandy star for och som
ligger i linje med Svensk Innebandy Vill.

¢ Informationsansvarig och lanken mellan

Ansvarsomrade

Forédldrakontakter, planering och information
infor traningar, sociala aktiviteter, matcher.

lagets och foreningens olika funktioner. Egenskaper som ar bra att ha

e Sakerstaller att laget har en tydlig
kommunikationsldnk — Facebookgrupp, * Organisatorisk och administrativ
what’s up-grupp, sms-grupp eller férmaga.
liknande. e Bra formaga att lyssna pa alla.

e Attledarteamet och laget féljer de policys * Kommunikativ férmaga i tal och skrift.
och riktlinjer som finns inom Skoghalls * Kansla for rattvisa och tydlighet.
Innebandy. ¢ Intresse for manniskor och ungdomar i

synnerhet.

Huvudsakliga arbetsuppgifter G
Utbildningsinsatser
Sakerstaller att alla de olika uppgifter som ska

hanteras runt ett lag har en ansvarig person. * Led‘arut'bildning enligt Innebandyns
Rollbeskrivningarna kan anvindas som utbildningstrappa.
checklista. e Skoghalls Innebandys egna

ledarutvecklingsinsatser.

NOFE

Planerar sdsongen

e Sakerstaller att laget anmals till seriespel.
e Sakerstaller att nagon fran ledarteamet
deltar i forbundets serietraffar i maj.

e  Sdkerstaller att alla spelare som skall
spela i seriespel har licens.

e planerar in och anmaler till cuper och
lager.

e Sakerstaller infér varje match att
matchtrupp laggs in i ibis (fran réd niva).

e Arklubbchefens kontaktperson i
domarfragor.

Vid traningsmatcher ha kontakt med gastande
lag och domare samt sakerstalla att domare
far ersattning.

Inventerar behov och planerar/anmiler lagets
ledare till relevanta utbildningar.
Initierar, inventerar intresse i laget for att hitta

g

Annelie, lagledare.
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“Jag dr ldrare, har en liten omhéndertagande
roll, kan prata lite runtomkring. Har en tydlig
roll att se individen.

Jag dr lagledaren, Daniel ér huvudtrénaren
och Margareta dr administrativ chef.

Vi har ocksé en mer hjdlptrédnare.” /Annelie

Kassorens rost:

“Att ledarteamen férutom att ha ett stort
engagemang fér innebandy och ungdomar
ocksd far till det ndr det géiller allt runt
omkring bidrar bdde till en bdttre skétt
férening men i férldngningen ocksd till gladare
ledare och néjdare spelare. Vi fdr
férutséttningar att leverera vdrt stéd och delta
i de aktiviteter vi 6nskar om vi fixar rapport-
eringar och uppféljningar enligt de rutiner vi
sdtter upp. Det underldttar avsevirt om det
finns en administrativt ansvarig i varje lag. ”

TRANARANSVARIG LEDARE

Ansvarsomrade

e Planera och leda traning och match.

e Sakerstalla att alla ungdomar i laget
far tréana efter sina férutsattningar och
uppleva traningsgladje, spelgladje och
kamratskap.

e Lagger upp arbetet efter mottot “Alla
ska med”.

e Att folja de policys och riktlinjer som
finns inom Skoghalls Innebandy.

Huvudsakliga arbetsuppgifter

e Samordnar och leder planeringen av
hur traningen skall se ut dver sasong.

e Sikerstaller att det finns en plan for
innehall och ansvarig ledare for varje
traningstillfalle.

e Sakerstéller att fysisk traning
kombineras med social traning.

e Leder tranartraffar och
planeringstraffar med tranarteamet.

e Sikerstéller att varje spelare far
individuell aterkoppling och
utvecklingssamtal med nagon av
tranarna.

e Ha foraldrakontakt.

Egenskaper som ar bra att ha

e Stort intresse for innebandy och
ungdomar.

e Forstaelse for att alla ar olika.

e  God kommunikativ férmaga.

e FOrmaga att lyssna.

e Organisatorisk férmaga.

Utbildningsinsatser

e Ledarutbildning enligt Innebandyns
utbildningstrappa.

e Skoghalls Innebandys egna
ledarutvecklingsinsatser.

Daniel, trénaransvarig.

“Vi forsoker fa det att funka och
ansvarsférdelningen har vixt fram rent
praktiskt. Jag har lite mer erfarenhet av

)



trdning dn de andra och vet vad fér tréningar
som fungerar i olika situationer men alla dr
med och leder i allt stérre utstréickning
trdningar och évningar. Vi jobbar mycket med
laget och de fdr ta del i vilka 6vningar som
funkar och hur det kan utvecklas, sG vi
utvecklar trdningarna efter utvdrdering av
spelarna.” /Daniel

TRANARE/INSTRUKTORER
Ansvarsomrade

e Leder traningar och traningsmoment.

e Sidkerstalla att varje ungdom mots
med respekt och far uppleva
kamratskap, traningsgladje och
spelgladje.

e Att folja de policys och riktlinjer som
finns inom Skoghalls Innebandy.
Huvudsakliga arbetsuppgifter

e Stotta ungdomar i praktiska moment
och sociala situationer.

e Ha individuella utvecklings och
aterkopplingssamtal med spelare.

e Ha foraldrakontakt.

Egenskaper som ar bra att ha

e Stort intresse for innebandy och
ungdomar.

e Forstaelse for att alla ar olika.

e  God kommunikativ férmaga.

Utbildningsinsatser

e Ledarutbildning enligt Innebandyns
utbildningstrappa.

e Skoghalls Innebandys egna
ledarutvecklingsinsatser.

7

Alicia och Malin, spelare.

"DET HAR TRANARTEAMET FUNGERAR
TATTEBRA FOR 0SS. VI HAR BYGOT LAGET.
VIKTIGAST AR ATT HA KUL OCH VI AR
KOMPISAR ALLIHOP. MAN KANNER INTE
ALLA LIKA BRA MEN VI SER TILL ATT
INGEN BLIR ENSAM. VI PRATAR EN DEL OM
DET OCKSA. KAN BNSKA MER
SPECIALAVNINGAR FOR MIG SOM AR
mMALVAKT.”

/ALICIA 6CH MALIN

MATERIALANSVARIG

Klubbchefens rost:

“En bra materialansvarig i varje lag dr en
klubbchefs drém. Néir det dr jérnkoll pé
matchstdll och utrustning gdr nybestdllningar,
dteranvéndande mellan drskullar och
kompletteringar sa oerhért Iédtt och vi far
néjdare lag och slipper égna tid och att jaga
varandra och vdr utrustning.”



Ansvarsomrade

e Sikerstélla lagets utrustning for
sasong, traning och match.

e Att folja de policys och riktlinjer som
finns inom Skoghalls Innebandy.

Huvudsakliga arbetsuppgifter

¢ Infor och efter varje sdasong inventera
och ha koll pa vilka matchstall laget
har fatt, vem som har vilket set och
efter sdsong/urvaxt sakerstalla att det
via kansliet kan dverlamnas till nasta
lag.

e Organisera tvatt och logistik kring
matchstall efter och infér match.

¢ Ha koll pa hemma och bortastéll och
att de finns med vid match.

Se till att forbandslada, bollar,
vattenflaskor, frukt och annat som
skall vara pa plats finns med vid
traning och match.

e Sikerstalla att det finns fullgod
malvaktsutrustning infér och under
sasong.

¢ Inventera och samla in underlag vid
inkép av utrustning, traningsoveraller
etc och i samarbete med lagledare och
administrativt ansvarig sakerstalla att
ratt saker blir bestéllda, betalda och
utdelade till ratt person.

e Vara kontaktperson mot klubbchef i
utrustningsfragor.

e Mota ungdomar och bidra till att de
trivs.

e Ha foéraldrakontakt.

Egenskaper som ar bra att ha

¢ Intresse for ungdomar.
e Formaga att ha koll.

Utbildningsinsatser

e Skoghalls Innebandys egna
ledarutvecklingsinsatser.

ADMINISTRATIVT OCH
EKONOMISKT ANSVARIG

Kassorens rost:

“En vdlskott férening krdver ordning och reda i
alla led, med en tydlig ansvarig fér ekonomi
och rapportering fdr vi koll pa vad vi har och
far méjlighet att séka det stéd och de bidrag
som finns for en verksamhet som vdr, utan att
vara lag rapporterar missar vi manga
mdjligheter.”

Ansvarsomrade

e lLagkassor, redovisningar,
rapportering.

e Att folja de policys och riktlinjer som
finns inom Skoghalls Innebandy.

Huvudsakliga arbetsuppgifter

e Lagets ekonomiska redovisning,
rapportering och uppféljning.

e Sakerstalla narvarorapportering och
LOK-stodsrapportering.

e Sikerstalla narvarorapportering for
utvecklingsinsatser och SISU-
rapportering.

¢ Informera ungdomar och féraldrar om
utldamnings och ersattningsrutiner,
sakerstalla rutiner for korrekt
redovisning vid inkdp, cuper, resor,
bingolotto etc.

e Sikerstalla att adresslistor,
telefonlistor, maillistor etc till spelare
och foraldrar ar aktuella och
uppdaterade.

¢ Nara kontakt med klubbchef och
foreningens kassor.

e Ha foraldrakontakt.

Egenskaper som ar bra att ha

¢ Intresse fér ungdomar.
¢ Ordning och reda.
e Administrativ formaga.



e FOrmaga att uttrycka sig korrekt
lattbegripligt.

e Att ha grundlaggande excel-kunskap
gor uppdraget enklare.

Utbildningsinsatser

Skoghalls Innebandys egna
ledarutvecklingsinsatser.

“Vi har lite olika roller, jag har det
administrativa och ekonomiska ansvaret och
skéter mdlvaktstrdningen. Det behévs
verkligen ndgon i varje lag som hdller ordning
pa det administrativa och ekonomin. Har varit
administrativ lagledare ndstan frdn bérjan
men férut var det bara administrativt, nu dr
jag ju med pad trdningarna.” /Margareta.

Margareta, administrativt och ekonomiskt ansvarig.

ARRANGEMANGSANSVARIG

Klubbchefens rost:

“For att fa vara arrangemang att fungera med
bra kvalitet dr alla vara lag och deras férdldrar
en férutsdttning. Det frivilliga arbetet blir sa
mycket roligare och bdttre ndir det finns ndgon
fran varje lag som dr kontaktperson och som
sdkerstdller att allt vi tillsammans bestimmer
fungerar.

Fér mig dr det bara en férdel att ledarteamen
bestdr av mdnga olika roller, det viktiga ér att
jag vet vem som dr kontaktperson i varje
frdga. Det underldttar ndr vi snabbt behéver
ut med information eller fa svar pa fragor."

Ansvarsomrade

e Ansvarar for schemaldggning och
lagets engagemang i foreningen.

e Att folja de policys och riktlinjer som
finns inom Skoghalls Innebandy.

Huvudsakliga arbetsuppgifter

For féreningsarrangemang:

¢ Kioskschema for féreningens
gemensamma kiosk.

e Arrangemangsschema for lagets
ataganden i gemensamma.
arrangemang/matcher.

For lagets egna arrangemang:

e Sikerstalla att det finns fordldrar som
utbildas pa sekretariatet.

e Sdkerstilla funktionarer till egna
matcher.

e Sakerstilla reseplanering infor
bortamatcher.



Egenskaper som ar bra att ha

¢ Intresse for ungdomar och innebandy.

e Administrativ formaga.

e Formaga att skapa struktur och
organisation.

e Latt att kommunicera och
entusiasmera.

Utbildningsinsatser

e Skoghalls Innebandys egna
ledarutvecklingsinsatser.



BILAGOR

Checklista for ansvarsfordelning kring laget

ANSVARSOMRADE

VEM

VIKTIGA AKTIVITETER/DATUM
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Checklista for aret, hela laget

DATUM

VAD

VEM
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Checklista "kom ihdg” for enskilda ledare

VAD

NAR PLANERAS

NAR GENOMFORAS




